
 
 
 

ขอคิดเห็นของผูเขารวมโครงการ 
“ การบรหิารทีมงานสําหรบัหองสมุด” 

เม่ือวันท่ี  1  เมษายน  2548   
จัดโดย ศูนยวิทยบริการ มหาวิทยาลัยครสิเตียน 

  
 

  
 
 

“ ไมเคยเขารับการอบรมหลกัสูตรน้ีมา อน ูจัดโครงกา  ไดเชิญวิทยา รทีมี่ความรูความ 
สามารถมากความรูท่ีไดนําไปประยุกตใชกับการปฎิบัติงานได และอยากใหจัด ารอบรมอยางตอเน่ือง ” 
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“ ความจริงแลวหลักสูตรน้ีไมใชหลักสูตรใหม เคยอบรมมาแลวหล ค ัง้ บา หลักสูตรได

วิทยา รมีชือ่เสียง ระดับ ดอกเตอร (ดร.)  จากสถาบันอุดม กึษาตาง ๆ แตไมอบอุนใจเหมือน มา
อบรมคราวนี ้การไดเร่ิมตนต้ังแตเปดตัวเองใหคนที่ไมเคยรูจักไดรูจัก การตองรวมกลุมกับคนทีไ่มเคยรูจัก
ันมากอนแลวตองมารวมมือกันทํากิจกรรมตาง  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายในแตละ จิกรรม และการเรียนรู 

จากการปฎบัิติจริง ทําใหผูรับการอบรมไดเรียนรูในลักษณะภาพรวม เปนการเรียนรูท่ีสนุกและสามารถ
นําไปเปนแนวทางในการปฎบัิติตนทัง้ในฐานะทีต่องเปนท้ังผูบังคับบัญชา ละ ูใตบังคับบัญชา ท้ังน้ีท้ังน้ัน 
ขอยกความดท่ีีเกิดข้ึนใหหองน้ี ใหวิทยา   ขอบคณุมา คะ”

 
 
 
“ การอบรม  เร่ืองการบริหารทีมงานสําห บัหองสมุด” เปนการอบรมทีดี่ไดความรู และความ

เขาใจ ในการทาํงานเปน Team หรือการทาํงานรวมกนัมากขึ้น ทําใหไดคิด ไดตอบ ไดแสดงออก ทําให
เกิดความคดิสรางสรรค ซ่ึงความรูความเขาใจที่ไดยังสามา ถนาํไปปฎบัิติไดจริง บอกตอ หรือแนะนํา
เพ่ือนรวมงาน ทําใหทีมงานหนวยงานของเราสามารถ  ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมา ยิง่ข้ึน รวมไป
งึ การอบรมทีไ่มไดเปนเพยีงการบรรยายทาํใหเปนไปดวยความสนกุสน น สบายใจตลอดการอบรม 

วิทยา รทีมี่ความรู ความสามารถและทกัษะในกา ดาํเนินกิจกรรม “ 
 
 
 
 
 “ จากการทีไ่ดมาอบรมครัง้น้ี ตอน ร คดิวานาจะหาอานเองไดจากหนังสือ จิตวิทยา ารบริหาร 

หรือ ูนํางานเพิม่เติม แตเม่ือไดมาแลวพบวาทําใหไดแรงกระตุนมาก ึน้เก่ียวกับการพฒันาทมีงาน ท้ังจากผู
รวมอบรม ความรูและเทคนิค วิธีการสรางทีมงาน นอกจากจะนาํไปพฒันาทีมงานไดแลว ังนาจะนําไป
พัฒนา  ความสัมพนัธกับบุคคลรอบ างไดดวย ในดานของทศันคติเชงิบวก  “ 

 
 
 



 
 
“ ไดหลักในการทาํงาน เพราะการทาํงานหรอืกิจกรรมตาง ๆ น้ันตองเร่ิมท่ีตัวเองกอน การทาํ

ตัวเองใหดี เห็นชดัในเรือ่งของ ทัศนคติเชงิบวก เม่ือตนพฒันาตัวเองไดดีแลวก็สามารถนาํความรู 
พฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนไปใชกับเพ่ือน วมงาน ดวยการส างงาน ทํางานกนัอยางเปนทีม “   “  ร ร
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“ การทาํงานอยางเปนทีม ก็มีประโยชนในการนาํไปใ เพ่ือการทาํงานใหประสบความสําเร็จทํางาน  

เพ่ือไปสูจุดมุงหมายเดยีว นัอยางร บ ืน่ และมีความสุขในการทาํงาน ” 
“ การทาํงานอยางเปนทีม ก็มีประโยชนในการนาํไปใ เพ่ือการทาํงานใหประสบความสําเร็จทํางาน  

เพ่ือไปสูจุดมุงหมายเดยีว นัอยางร บ ืน่ และมีความสุขในการทาํงาน ” 
  
  
  
“ไดทัศนคติเชิงบวกในการทาํงานเปนทีม และไดความรูและประสบการณใน า ทาํงานเปนทีม ได

ิจกรรมทาํ จิกรรมเหลาน้ีสามารถนาํไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสรางสรรคตอไป ไดรูจักวิทยา รที่
มีความรูความสามารถ และประสบการณ เย่ียมยอดมาก

“ไดทัศนคติเชิงบวกในการทาํงานเปนทีม และไดความรูและประสบการณใน า ทาํงานเปนทีม ได
ิจกรรมทาํ จิกรรมเหลาน้ีสามารถนาํไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสรางสรรคตอไป ไดรูจักวิทยา รที่

มีความรูความสามารถ และประสบการณ เย่ียมยอดมาก คิดวาจะ ออนญุาตวทิยากร นําหลักสูตรน้ีไป
ประยุกตใน จดักิจกรรมเ ีย่ว บัการทาํงานเปนทีมตอไป “   
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“ การนําความรู แนวคดิ เก่ียว บัความสําคัญและปจจัยตาง ๆ รวม งึประสบการณท่ีไดจากการทาํ 

Workshop  มาเปนแนวในการนาํไปใ ในการปฎิบัติงาน มีความเ าใจถงึผลทีไ่ดจากการทาํงานเปนทีม
ดัเจนขึน้ทําใหเขาใจ และรูวาปญหาใหญแคไหนก็ลุลวงไดถาทุกคนรวมมือกันแกไข  “ 

 
 
 
 
“ ไดทราบถึงความหมาย องพฤติกรรมบางอยางท่ีเราเค สด ออ  เชน ทิยากรบอกวา บางครัง้

ท่ีใหทํากิจกรรม จะเห็นวาบางคนแสดงบุคลิกบางอยางออกมาโดยไมไดต้ังใจ เชน บุคลิกความเปนผูนํา 
บุคลิกของการเปนเลขาฯ ซ่ึงเปนไปโดยธรรมชาต ิ ันน้ีจึงทําใหไดรูวาตนเอง มี็บุคลิกท่ีสามารถอยูรวม
ในกลุมในทีมไดอยางดี รูงานและสามารถทาํงานเปนทีม โดยไมคํานึงถึงตัวบุคคลและจะทาํใหมีความ
ม่ันใจทีจ่ะนําบุคลิกเชนน้ี ไปใชในชวิีตการทาํงานจรงิและจะปรับปรุงขอดวยอ่ืน ๆ “ 

 
 
 
“ ในการอบรมครัง้น้ี จะไดรับความรูและเทคนิคจากการทาํงานเปนทีม ซ่ึงผูเขารวมอบรมจะ

สามารถนาํเทคนิคตาง ๆ ไปประยุกตใชกับกา ทาํงานในชวิีตประ าํวันได และนอกจากนี้แลวส่ิงสําคัญคือ 
ไดรูจักเพือ่นมาก ึน้ ซ่ึงเปนการรูจักท่ีมีคาเพราะไดมาทาํงาน คิดงาน วมกัน เปนประสบการณชวิีตท่ีมีคา
และสําคัญ และวิทยากรสามารถ ใหแนวคดิ ตาง ๆ นําไปเปนตัวอยางได รวมถึงวิธีการทีวิ่ทยา รนําเสนอ
สามารถทาํใหทุกคนมีสวนรวม เกิดการทาํงานเปนทีม ประสบความสําเร็จได 

 
 
 
 



 
“ เราสามารถนาํมาใชในชวิีตกา ทาํงานของเรา ณ เวลาปจจุบันน้ีไดทันท่ี คือจะ วยแกปญหา

ความไมเขาใจระหวางหัวหนากับลูกนองเพ่ือใหเกิดบรรยากาศทีดี่ในการทาํงานและไดผลงานมากขึน้ ” 
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“ การทาํงานเปนทีม จะนําพาไปสูการทาํงานทีมี่คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุ

เปาหมายทีว่างไว โดยผูนําตองมีทักษะในการจงูใจเพือ่ใหทีมงาน ชอบ เชือ่ม่ัน และชวยเหลือซ่ึงกันและกนั”  
  

 
 
“ ส่ิงท่ีจุดประกายมา ทีสุ่ดคือ หลักคิดของ ทิยากรทีส่อดแท กไปกับเน้ือหาทฤษฎแีละ จิกรรม

ท่ีไดกระทําในวนัน้ี ทําใหขาพเจาฉุกคิดวาท่ีผานมาเราคดิถูกห ือคดิผิดกับทีมงานของ าพเจา ขอบพระคณุ
มากครบั  “    
         
 
 
 

“ เปนหลักสูตรทีทํ่าใหเราท่ีไมวาอยูในสถานะลูกนองหรือผูบังคับบัญชาหันกลับมามองตนเอง
วา ไดทําบทบาทของตนเองไดเหมาะสมหรอืไม ควรปรับเปล่ียนทัศนคติอยางไรใหเกิดผลทีดี่ตอ
ประสิทธิภาพ ขององคกร ทําใหรูสึกอยากสรางทีมงานขึน้มาเพือ่งานอยางใดอยางหนึง่ใหสําเร็จลุลวง 
เกิดความรูสึกอยากแบงปนความรูท่ีไดในวนัน้ีใหกับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือทุกคนจะไดมีแนวคดิไปในแนวทาง
เดียว นั เกิดความรูสึกท่ีดีตอหนวยงานเชนเดียวกัน”  
 
 
 

“ สวนท่ีจุดประกายมากทีสุ่ดคือ เทคนิคการสอนของวทิยากรทีมี่การนําหลักการสรางทีมงานที่
ดีมาผสมเปนเกมส  เนนบทบาทใหผูเขารับการอบรมไดลงมือปฏิบัติโดยการสงเสริมการมีสวนรวมโดย
ไมรูตัว และการทีไ่ดมีสวนรวมดังกลาว ทําใหทุกคนไดลงมือปฏิบัติการตามหลกัสูตรทุกคน ซ่ึงถือวาส่ิง
ท่ีสําคัญของการสอนถอืเปนเน้ือหาวิชาการ เพราะบางครัง้ ก็ไดเรียนมาแลว แตเปนการฟนฟู+ยํ้าเตือนให
เกิดข้ึนมาใหม ซ่ึงเทคนิคน้ีจะนําไปปรับใชกับกา ทาํงานเปนทีมท่ีดีตอไป  ขอบคณุวิทยากรมา คะ “ 
 
 
 
 “ ไดขอคดิในกา ทาํงานใหยอมรับและ ับฟงความคดิเห็นของคนอืน่ใหเกียรติ และสนับสนุน
ูใตบังคับบัญชา และเพือ่นรวมงานใหแสดงความคดิในส่ิงท่ีเห็นวาถูกตอง เพ่ือนํามาปรบัใชในหนวยงาน

ตอไป “ 
 
 
“   - ไดความส มามคัคีในการทาํงานกลุม 

 - ไดรับทัศนคติเชงิบวก โดยเฉพาะจากวทิยากร จะใหคําชมเชยและใหความคดิเห็นเชงิบวกตอผูนําท่ี
นําเสนอทุกคน กอใหเกิดกําลังใจและกลาแสดงออก  ชม  เชือ่ ชวย “ 
 

 



 
 
 “ หลักสูตรน้ีดี เพราะวาผูเขารับการอบรมส มารถนาํความรูท่ีไดจากการฝกอบรมในหลกัสูตร

ไปป ะยุกตใชในการทาํงาน เพราะส่ิงท่ีไดรับในวนัน้ีตัวเราเองจะตองไปปรับปรุงพฤติกรรมจากการทีเ่ปน
หัวหนางาน ซ่ึงเปนขอท่ีไมดี โดยตัวเองอาจจะมองไมเห็นขอบกพรองน้ัน และเพือ่น / ผูใตบังคับบัญชา
อาจไมไดบอกใหเราท บ แตเม่ือไดรับการอบรมในวนัน้ีทําใหเรายอนดูตัวเองวาพฤติกรรมที่ผานมา ดี-ไม
ดีอยางไ  “ 
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 “ การทาํงานอยางมีความสุข และประสบผลสําเร็จกับบุคคลอ่ืนนอกเหนอืจากตัวเอง การ
ปรับตัวเอ เพือ่ใหทํางานกับบุคคลทีแ่วดลอม การมีเปาหมายในการทาํงานอยางชดัเจน การมองโลกใน
แงดีในการทาํงานเพิม่มากขึน้ การทาํงานไมใชเพียงเพ่ืองานกับเงิน แตเปนการเชือ่มโยงทกุอยางเขาดวยกัน
ตามสถานกา ณน้ัน “ 
 
 
 

บทกลอนขอบคณุวิทยากร 
 

 
ขอบพระคณุอาจารยไพลิน  โกมลมิศร 
มาชวนคดิทีมงานทีส่รางส รค 
ทัศนคติ เชงิบวกส่ิงสําคัญ 
วยเหลือกันและพงึพาฟนฝาไป 

    รูบทบาททีส่นับสนุนและขดัขวาง 
    เปนแนวทางใหงานสําเร็จอยางย่ิงใหญ 
    เอาใจเข ใสใจเราอยางเขาใจ 
    จึงชวยใหทีมงานประสานพลนั 

ขอบคณุมหาวทิยาลัยคริสเตียน 
ดุจแส เทยีนสองสวางชวยส างส รค 
จัดอบรมใหพวกเรามาพบกนั 
ส่ิงสําคัญคือทีมงานประสานไมตร ี

    แลวเวลาจากกนัพลันมาถงึ 
    หัวใจจึงอาลัยใหหมองศร ี
    จากแตกายฝากหัวใจในวนัน้ี 
    ขอใหมีความสุขทุกทุกคน 
 

โดย อาจารย ฐานินี  แจมจันทร   
มหาวิทยาลัยราชภฎัหมูบานจอมบึง 

 


